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İşlem Sorumlu Birim/Kişi Doküman/Açıklama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Anabilim Dalı Başkanlığı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Enstitü Sekreterliği 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enstitü Yönetim Kurulu 
 

 
 

 
1. İlgili Anabilim dalı başkanlığı talep edilen 
danışman atamaları “Tez/Sanat Çalışması 
Danışmanı Atama Formu” ile enstitüye 
mail üzerinden iletir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Enstitü sekreterliği ilgili danışman 
ataması talebini “Yök Lisansüstü Eğitim 
ve Öğretim Yönetmeliği” Madde 35’e 
göre uygunluğunu inceler, bir hata 
bulunmaması halinde bir sonraki enstitü 
yönetim kurulu toplantısında sunar. 
 
 
 
  
 
 
 

 
1. Yönetim kurulu yönerge kapsamında 
talebi inceler, bir sakınca bulunmuyor ise 
anabilim dalının talebini onaylar. 
 
2. Onaylanan karar sistem üzerinde 
güncellenmesi için enstitü sekreterliği 
tarafından öğrenci işleri dairesine beyan 
edilir. 

 
 
 
 

Lisansüstü Eğitim, Öğretim ve Araştırma Enstitüsü Eğitim-Öğretim Yönergesi 

Madde 9/1 

Tezli yüksek lisans programında, ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığı her öğrenci için üniversitenin kadrosunda 

bulunan öğretim üyeleri arasından belirlenecek bir tez/sanat çalışması danışmanını en geç birinci yarıyılın 

sonuna kadar (…) enstitüye önerir. 

 

Madde 15/1 

Tezsiz yüksek lisans programında ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığı her öğrenci için ders seçiminde ve dönem 

projesinin yürütülmesinde danışmanlık yapacak bir öğretim üyesini veya Senato tarafından belirlenen niteliklerde, 

doktora derecesine sahip bir öğretim görevlisini en geç birinci yarıyılın sonuna kadar belirler. 

 

Madde 21/1 

Doktora programında, ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığı her öğrenci için üniversitenin kadrosunda bulunan 

öğretim üyeleri arasından belirlenecek bir tez danışmanını en geç birinci yarıyılın sonuna kadar enstitüye önerir. 

Tez danışmanı ataması en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar enstitü yönetim kurulu onayı ile kesinleşir. 

 

Madde 30/1 

Sanatta yeterlik programında, anabilim/anasanat dalı başkanlığı her öğrenci için üniversitenin kadrosunda bulunan 

öğretim üyeleri arasından belirlenecek ders ve uygulama seçimi ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi 

 Enstitü sekreterliği anabilim dalı 
tarafından iletilen danışman atama 
taleplerini inceler ve bir sonraki enstitü 
yönetim kurulu toplantısında sunulmak 
üzere hazırlar. 

Yüksek lisans programlarında en geç 
birinci yarıyılın sonuna kadar (LEAE 
Yönergesi Madde 9 ve 15), 
doktora/sanatta yeterlik programlarında 
ise en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar 
(LEAE Yönergesi Madde 21 ve 30) ilgili 
Anabilim dalı tarafından danışman atama 
formu enstitü sekreterliğine iletilir. 

Enstitü Yönetim Kurulu, talepte bir hata 
bulunması halinde talebi düzeltme 
yapılması için Anabilim dalı başkanlığına 
tekrardan iletir, bir sakınca bulunmaması 
halinde talebi onaylar. 
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çalışmaların yürütülmesi için bir tez danışmanını en geç birinci yarıyılın sonuna kadar enstitüye önerir. Sanatta 

yeterlik çalışması danışmanı ataması en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar enstitü yönetim kurulu onayı ile 

kesinleşir. 

 

YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

Madde 35/3 

Lisansüstü program kontenjanları, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen lisansüstü programlarda görev 

alabilecek öğretim üyesi sayısı ve mevcut öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı dikkate alınarak, tezli yüksek 

lisans ve doktora programları için öğretim üyesi başına düşen tez danışmanlığı en fazla 14, tezsiz yüksek lisans 

programları için ise tezli yüksek lisans ve doktora programları hariç en fazla 16 öğrenci düşecek şekilde 

belirlenir. Ancak, Yükseköğretim Kurulu ile yapılan protokol dahilinde ve üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde 

yürütülen lisansüstü programlar için bu kontenjan %50’ye kadar artırılabilir. 


